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Predmet: odgovor na Inicijativu zastupnika Zastupnidkog doma parlamenta Federacije BiH.
Harisa Silajdzi6a dostavlja se
Veza VaS akt broj:0511-02-529123 od 11.12.2023. godine

S poStovanjem.

Prilog: kao u tekstu
SEK TAR

Emi

Dana 14.12.2023. godine zaprimili smo vai dopis broj: 05/r-02-529/23 od r 1.12.2023.
godine' u prilogu kojeg ste nam dostavili Inicijativu kojuje podnio Haris S ajdzii. z'stupnik u
Zastupnidkom domu Parlamenta Federacije BiH. pomenutom inicijarivom zastupnik sirajdzii
trazi da mu se dostavi provedbeni propis za dran 2ga. Zakona o pravima branilaca i dlanova
njihovih porodica. koji za cilj ima osigurati provedbu odredbi zakona koje propisuju prednostpri zapo5ljavanju za branioce i dlanove njihovih porodica u organima, ustanovama ipoduzeiima.

U vezi sa napriied navedenim u prilogu ovog akta dostavljamo vam odgovor
Ministarstva za pitanje boraca i ratnih vojnih invalida ljnsko_sanskog kantona u koje"m se
navodi daje dlanom 22. kantonalnog Zakona o dopunskim pravima branilaca i dtanova nlihouih
porodica (..Sluzbeni grasnik Unsko-sanskog kantona". L-j' :tuzol. propisano osiluran;e
povoljnijih uslova za zaposrravanje. teje za pror.odenje pomenutog prava Vlada unsko-sanskog
kantona donijela i uredbu o uslovima. kriterijima i plsiupku za ostvarivanje prava na prednostpri zaposljavanju (-'sluzbeni glasnik unsko-sanskog kantona'-. broj: 20122). koja 

'am se
dostavlja u prilogu.

Takoder se dopisom resornog ministarstva navodi daje u toku 2023. godine pokrenuta
procedura izmjena i dopuna teksta kantonalnog zakona u smislu davanja prednosti priiadnicima
boradkih kategorija pririkom zadiavanja na poslu. kao i prednost pririkom zaposljar.anja
ukoliko iz radnog odnosa ostvaruju minimarnu platu utvrdenu od strane vrade Federacije BiHi za lica koja su zaposlena sa ni2om strudnom spremom od one koju posjeduju.

U Yezi s naprijed navedenim u prilogu akta dostavrjamo vam dokumentaciju trazenuinicijativom.
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BOSNA I HERCECO!'INA
FEDERACUA BOSNE I HERCE@1'INE

TJNSKGSANSKT KANTON
MINISTA.RSTVO ZA PITANJE BORACA

I RAINIH VOJNIH INVALIDA

BOSMA A]TD HERZECOVINA
TEDERATION OF BOSNIA AND

HERZECOVINA
THE TNA. SAXA CANION

MIMSTRY FOR QUESTTONS OF SOLDIERS
AND WAR I}WALIDS

Broj: I
Biha6,

2-02-13tU2!23
12. 1.202*!odine. to/,-r,i,

UNKSO.SANSKI KANTON
URED VLADE

PoStovani,

l,Yo\GI,.Zq,1nnid_ko qitanje _ odgovor. dosravtja se;
veza: dopis broj: 20-02-13 t 84_2t23 od j. t.2024. godine

U povodu dopisa broi i^datum veze. koji se odnosi na inicijatiw zastupnika Zastupnidkogdoma parlamenta Federciie 
^ 

Bosne. i H;;":g;r;:';;riia Sitajdzir:a. odnosno dostavtjanjaprovedbenog propisa za cran 2g.a Zakona o 
",i1"^"r" i'i.p, nama Zakonao pravima braniraca i

;m:i"H:""":t"1".:"*:" 
("sruzbene ,""i;; i;;;;."io,n" i unugo"^J;-'i;;"'i6Dz,

Nakon stupania na snagu Zakona o pravima braniraca idranova njihovih porodica,objavtjenom u "sruibenim noviia 
.Federacije il;;i}..Ji"rne-- broj 33/04. kojim je dlanomT propisano da branioci i dranovi njihovih i;;;;;;ji", o*ru or"nu u skradu sa federarnimi kantonalnim propisima koia nisu ourr,"ue""u'*i, i#Jnor..ir-"au ostalog i prednosr prizaposljavanju pod jednakim ,:l*]i".*:. fiil;;;r;; ;"ero proceduru u cirju donosenja

)#;:*:r-*ona' kojim ie se utvrditi aop*.t u pri".- 1". i pravo na prednost pri
Zakon o dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica objavljen je u"Sluzbenom grasniku Unsko-s*rtog t untonu:1)o;. ;';# s;" r" rsrim jedno od uwrtrenih prava, i

ffif,#,i""noj$ 
pod jedn ak i m u sLv i m a p'i I it", -p"vl"i"r;" 

-i 
i'.'i,#.;1'#' ;iii;;,

. Za primjenu ,rur..no, 
f:1y:^:a- 

prioritet pod jednakim ustovima prilikom zapo.ljavania ipnontetnu zartitu pririkom zadriavanjara posru pripuan*u boradkih kategorija- vrada Unsko-
:,i:::q.tl:::" je.na prijedtog ovog Miniirarswi ffi.i" tiarrru kojom je obavezata orsaneuprave r upravne usranove. oodine. kao isva lica t<ollmale osnivae r_"i,, iiilp"rri.;;;;i.r,su obavezani da pririkom rasoisivanja t onLrrru ru pil".', ,iini oanor. prioriter daju pripadnicimaborackih kategorija (odluka'brol: oi-o r z-oe ssti&;.i' i.' ii'rror.*od,n".

Pomenuti zakon bio ie u primjeni d" zozog.di".. k"d1! donesen popuno novi tekst ovogZakona ("S,u,beni grasnik'Uniko-rlr*t"! r"ri."#'b.jl: Ilr0), kojim je jedno od utvrdenihprava' pravo na prednost pri zapoSrjavanju [dran 22.). lrtirriru ouur"-ni kantonarni organi uprave.gradski organi i opcinske sruzbi za uprau, i.up.avne 
"rg;;;;;;.J"""e ustanove ijavna preduzedaciji je osnivai kanton. srad iti 6pr6ina 

"dr;_" L;i-r;'l;Jip.ilikom prijema u rad-ni odnos,da osiguraju prednost 
- pripadn;"-, ro.ttit, [r,.*r,i."'o*rezu davanja prednosti prizapoSljavanj u pripadn ic ima boraikih L","g"ri:"l 

";;Z#;.;preduzeia ukojima kanton ima veii^ri "r"?iir]ii".i"-i."#i,;ffi:r,r:;:.ilU J,.:il +ffi;

.)
o {.__/
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Unsko-sanskogkantonajenaprijedlogovogMinistarstva,donijelaUredbuouslovima,kriterijima
i DostuDku za oswariuanle praua'na filnoJt pti 

'"polljavanju' 
objavljenu u "sluibenom glasniku

Unsko-sanskog kantona" broj: 20/22'""---- 
N"a"r:;, p"menutim kantonalnim zakonom, utwdena su i sljededa prava, koja se odnose na

zapoSljavanje, i to: pravo na prednost pri koriStenju programa Sluibe za zapo5ljavanje' novdane

-'r"iii* Ja owaranje radnih mjesta irednost pri zakupu i otkupu poslovnog prostora'
*'""";;ili';;;;i;;ij;d. 

kako ovo Ministarstvo godinama pru2a podrsku pripadnicima

boradkih kategorija u cifj, posiouanj" prednosti pri zaposljavanju uz razumijevanje 
^i 

yo{st<u

ii,i'iir" wi"a""un.t o_r-rt og tuitona. nakon stupanja na rnagu izrnjena i dopuna. fed.eralnog

zakona, u dijelu koji se odnosi ;;;;;il -nt1r.i"'*;.".' kantonalni zakon nije usklatlivan' iz

ilffi sffio"o ttlinirtu,.wo fiJuo na predno'i pti z"posljavanju uwrdilo joi 2005'godine' te se

isto primjenjuje i danas.

Napominjemo, da je tekst kantonalog zakona u toku 2023'godine izmijenjen.i doqSjeo

odnosno izmijenjen je i u ,.i;];;;;;t p-rednosti pripadnicima boratkih kategorija prilikom

zadria,ranjana poslu, k"" i p*l;; priiilti1-n"st];'liaukoliko iz radnog odnosa ostvaruju

minimalnu platu utwdenu 
"d 

;;; 'vua" r"O"tt1t Bosne i Hercegovine i za lica koja su

zaooslena sa nEom struenom .p"*ior'"a or" f.";u posjeduju. Dono5enje provedbenog propisa u

ilffi;;il;ili- i,m.;"n"ma idopunama zakona je u proceduri'

S Poltovanjem!

Prilos: r- ^-. --: -^-^!r:.r,qh'
]"rliau" o uslovimq kriterijima i postupku za oswarivanje prava na prednost pri zapoSljavanju

"Stuz-:Ueni gtasnit Unsko-sanskog kantona" broj: 20122 - kop4a'
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Broj 034174604D0?2.
2. jutra 2022. sodioe

Bihac

uruduju se okivljenom. prekrSajni nalog moZe
se uruCiti okrivljenom lidnim uruienjem ili
uruienjem putem poSte.

(2) Kada je prekrSajni nalog uruien
lidno, datum urudenja je datum kada ga je
okrivljeni primio.

(3) Kada je preksajni nalog uruien
putem po5te, smatrat de se da je dostavljanje
izvrSeno po isteku pet radnih dana nakon Sto ga
je Ured predao na poStu.

dhn 30.
(Prijava nadleinim institucijama)

U sludaju da nosilacjavne funkcije ni u
ostavljenom naknadnom roku ne podnese
prijavl o imovini, Ured de, po pretpostavljenoj
sumnji u prikrivanje podataka o imovini i
pollonima, izvrsiti podnosenje prijave prema
svrm nadle2nim organima radi provjere
imovine nosioca javne funkcije.

POGLAYIJE vI. PRELAZM I
ZAVRSNE ODRf,DBE

dlan 32.
(Voilenje Registra)

(l) Registar se vodi u tvrdo povezanoj
knjizi kako je to propisano u Clanu 3. ove
Uredbe.

(2) Ured je u obavezi do juna mjeseca
2023. godne uspostaviti i elektronsku bazu
liCnih podataka o imovini lica iz ilana l.
Zakona.

20-

dhn 33.
(Stupanje na snagu)

_ Ova Uredba stupa na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona,..

PREMIJER KANTONA

mrsci MLltafa Ruidi

Chn 31.
(Saradnja Ureda sa nadleZnim

institucijama)

lllltIIItlllr ItttlItlIt!tIrrt ItIrtIr!t ttIt I

Na osnow dlana 16. i lg. Zakona oVladi. Unsko-sanskog kantona (,.SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona., broj: 5/0g). au vezr. sa ilanom 22. stav (6) Zakona ooopunsklm pravima branilaca i dlanova
njihovih porodica (..SluZbeni glasnik Unsko_
san_skog kanr.ona... broj 3ll20), na prijedlog
y'r::Yt11 za pitanje boraca i ratnih vojnii
rnvalida. Vlada Unsko-sanskog kantonu i. 6.2022.godine,donosi

(l) Ured de ostvariri saradnju sa
Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Herce€ovine, dostavljaju6i sve potrebne
podatke i informacije po zahtjevu Agencil.e, au cilju spredavanja korupcije, izrade i
provodenja strategije za borbu protiv korupcije
i akcionih planova.

. . 
(2) Ured 6e inicirati usposuvu saradnje

r potplsivanje Memoranduma o razumijevanju
sa nadleZnim institucijama ukljuCujuii, ali ne
ograniiavajudi se na nadlelra tuiilastva i
Driavnu agenciju za istrage i zaStitu.

(3) Memorandumom o razumijevanju
6e se detaljno urediti saradnja Ureda sa
nadleZnim institucijama u postupcima provjere
imovine i poklona iz ilana E.,14., 15. i 17.
Zakona.

URED B U
o uslovima, kriterijima i postupku za
ostvarivanje prava na prednoit pri

zapo5ljavanju

dtan t.
(Osnovne odredbe)

Ovom Uredbom utvrtluju se uslovi,
kriteriji i postupak za ostvarivanje prava na
prednost pri zapo5ljavanju branilaca i dlrnou"
nJlhovlh porodica na podrudju Unsko-sanskog
kantona.



Branilac i ilanovi njegove uZe
porodice. odnosno lice iz Elana 2..3.. 4. i 5.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i
ilanova njihovih porodica (.Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona,., broj 3tl20) u daljem
tekstu: Zakon, na nadin propisan Zakono-m i
ovom Uredbom, mogu ostvariti pravo na
prednost pri zapo5ljavanju.

itan 3.

@efinicije)

(l) Branilac, demobilizirani branilac,
dobrovoljac, organizator otpor4 veteran, ratni
vojni invalid, dobitnik ratnog priznanja ili
odlikovanja u smislu ove Uredbe, je lic; koje
ima priznat status u skladu sa Zakonom/
Zakonom o pravima branilaca i dlanova
njihovih porodica / Zakonom o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i dlanova nlihovih poridica/
Zakonom o pravima demobiliziranih Lranilaca
i dlanova njihovih porodica.

. (2) elan porodice poginulog. umrlog.
nestalog branioca je dlan porodice kojem je
pnznat status u skladu sa federalnim Zakonomo pravima branilaca i ilanova njihovih
porodica.

(3) CIan uie porodice lica iz stava (l)
3vog ilura i umrlog lica iz stava (l) ovog
ilana,je lice kojem je priznat sratus u skladu sa
Zakonom.

dlan 4.
(Prevo na prednost pri zapolljavanju)

(l) Nezaposleno lice iz dlana 3. ove
Uredbe, kada prvi put put zasniva radni odnosna neodredeno vrijeme, u kantonalnim
organima uprave, kantonalnim upravnim
organizacijam4 kantonalnim ustanovama
gradovima/opdinama. ostvaruje prednost pri
zapoiljavanju ukoliko ispunjava op,6e i
po-sebne uslove za radno mjesto na kojem se
vr5i zapoSljavanje. a u skladu sa propiiima iz
oblasti radnog zakonodavstva i u skladu sa

lriterijima i utvrdenim redoslijedom inadinu
bodovanja kako propisuje Zakon i ova Uredba.

. (2) Kantonalni organi uprave. gradski
organr r opcinske sluzbe za upravu i upravne
organizacije. javne ustanove i javna preduzeda
cUr su osnlvae kanton, grad iliopdina, kao isva

privredna dru5tva i javna preduzeda u kojima
Kanton ima ve6inski vlasnidki udio, dulni su
prilikom prijema u radni odnos osigurati
prednost licu iz dlana 3. ove Uredbe.

(3) Ostvarivanje prednosti prilikom
zapo5ljavanja, lice iz ilana 3. ove Uredbe
du2no je uz prijavu. odnosno ponudu na javni
konkurs ili oglas priloiiti dokazi o
ispunjavanju traZenih uslova, ovjercnu lidnu
izjavu da pravo koristi prvi put, kao i potvrdu
nadle2nog organa o priznatom statusu
branioca- odnosno dlana njegove uie porodice.

(4) Pravo na prednost pri zapoSljavanju
oswaruJe se samo jedan put.

. (5.) Dijete poginulog, umrlog, nestalog
branioca kojem je bio/priznat status u skladu si
federalnim Zakonom o pravima branilaca i
Clanova njihovih porodica" ostvaruje pravo na
prednost pri zapo5ljavanju bez obzira na
godine 2ivota.

itan 2.
(Korisnici prava)

dun s.
(Kriteriji i naCin bodovanja)

. Pravo na prednost pri zapoiljavanju
propisano dlanom 4. ove Uredbe, oswaruje ie
u skladu sa uwrdenim kriterijima po sljededem
redoslijedu i nadinu bodovanja:

a) diiete poginulog, umrlog, nestalog
branioca bez oba roditelj4 zz 20 % od,
ukupno ostvarenog broja bodov4
b) dijete poginulog, umrlog, nestalog
branioc4 za 18 % od ukupni
ostvarenog broja bodova;
c) dlan porodice poginulog, umrlog,
nestalog braniocq za 15 % od ukupno
ostvarenog broja bodova;
d) ratni vojni invalid, za lO % d
ukupno ostvarenog broja bodov4
e) dobitnik ratnog priznanja ili
odlikovanja, zz 9 %o od ukupno
ostvarenog broja bodova;
f) demobilizirani branilac, za I yo d
ukupno ostvarenog broja bodov4
g) 6lan uie porodice umrlog ratnog
vojnog invalida, urnrlog dobitnika
priznanja ili odlikovanja, umrlog
demobiliziranog branioca, za 7 % oi
ukupno ostvarenog broja bodov4
h) dlan uZe porodice ratnog vojnog
invalid4 dobitnika priznanja ili
odlikovanj4 demobiliziranog branioca,
zz 6 Yo od ukupno ostvarenog broja
bodova.
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ehn 6.
(OgraniCenja u ostvarivanju prava)

Pravo na prednost pri zapo5ljavanju ne
moZe ostvariti osoba:

a) kojoj je radni odnos zasnovan na
osnovu ranije ostvarene prednosti pri
zapoBljavanju,
b) kojoj je prestao radni odnos njenom
krivicom, odnosno ukoliko je prekinula
ugovor o radu,
c) koja je po prestanku radnog odnosa
ostvarila pravo na opremninu,
d).koja je ostvarila pravo na penziju u
skfadu sa odredbama Zakona o
PIOA4IO.

itan 7.
(NovEane kazne)

URf,DBU
o izmjenama Uredbe o identifikaciji,

pripremi, ugovaranju i pradenju
implementacije projekata javno-privatnog

partnerstva

dun r.

- U sludaju nepoitivanja prava na
prednost pri zapoSljavanju, novianom kaznom
kaznit ie se odgovomi u skladu sa dlanom 57.
Zakona.

U Uredbi o identifikaciji, pripremi,
ugovaranju i pra6enju implementacije
projekata javno-privatnog partnerstva
(,,Sluibeni glasnik Unsko-sanskog kantona..,
brq:22120),6lan 9. mijenja se i glasi:

(l) Javno tijelo moZe angaZovati
jednog ili viSe konsultanata kao podr5ku
projektnom timu za provoclenje aktivnosti
propisanih zakonskim okvirom za Jpp i ovom
Uredbom, a Sto moZe ukljuiivati organizaciju i
usmjeravanje aktivnosti projektnog tima
(podrika ukupnom procesu), jadanje
kapaciteta, za podr5ku jedne ili vi5i faza
pripreme projekta Jpp (identif <acija
projekata, priprema prijedloga projekta,
postupak izbora privatnog partnerq itd.).

(2) Javno tijelo angaiuje konsultanta na
nadin propisan Zakonom o javnim nabavkama
(,,SluZbeni glasnik BiH.., broj: 39/14).

(3) Sredstva za angaiovanje
konsultanata se obezbjetluju u budZetu javnog
tijela i predstavljaju nominirane tro5kovi
javnog tijela.

Stupanjem na snagu ove Uredbe,
prestaje da vaZi Odluka Vlade Unsko-sanskog
kantona broj: 03-017 -1959/2OOg od 02. 1i.
2009. godine.

Clan E.
(Stavljanje van snage)

itan 9.
(Stupanje na snagu)

Bto): o3417-464{,m22
7. jutra 2022. godine

Bihaa

. 9y" Uredba stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniki
Unsko-sanskog kantona'..

PREIVIIJER KANToNA

mr s.i. Muita& Ruhit

llllln llllll ttrlt tl tt tl II tlt ttt tttlta

Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kanrona'.. broj: 5/0g), dlina 13.
stav (8) i dlana 33. Zakona o javno_privatnom
partnersWu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj: l1l20), na prijedlog
Ministarstva privrede, Vlada Unsko-sanskoE
kantona na sjednici odrZanoj dana 02. 061
2022. godine, donosi:

Clan 2.

Dosadainji dlanovi 10., ll., 12.. 13.. i
14. briSu se.

dlan 3.

Dosada5nji Clan 15. postaje ilan 10. i
mijenja se i glasi:

(l) Javno tijelo koje omoguii ude36e
privatnog sektora u pripremi prijedloga
projekta JPP na naiin propisan Zakonom o
JPP. objavljuje javni poziv za iskazivanje
interesa zainteresiranih ponudaia u pripreriri
prijedloga projekta JPP (u daljem teksu: javni
poziv za iskazivanje interesa).

. (2) Javnim pozivom za iskazivanje
interesa iz stava (l) ovog dlana defini5e ie
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